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Siempre he tenido un gran
cariino por los trabajadores
mineros, porque ellos van
a las entranas de nuestra
tierra a sacar la riqueza
que nos hara un pais
grande, libre y poderoso,
como ambicionamos
todos los argentinos,
para felicidad de
nuestros hijos y
de las generaciones
futuras”

Eva Peron, en el discurso de clausura
de la “Semana Minera Justicialista”.
Teatro Colon, Buenos Aires, 1951
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Un ano para recordar

Para la Seccional Santa Cruz de la Asociacion
Obrera Minera Argentina (AOMA) el 2010 serd un
afo dificil de olvidar, ya que en tan solo cuatro
meses, hemos logrado importantisimos avances
en materia salarial, en el afianzamiento de la paz
social y el desarrollo de los emprendimientos en
los que nuestros companeros se desempenan, y
en la multiplicacién de los servicios de asistencia
social que el gremio brinda.

Pero también serd un afno especial porque he-
mos definido las pautas de trabajo que nos regi-
rdn como institucion organizada de los mineros
santacrucefos, y para ello hemos contado con
la participacion de todos nuestros afiliados, que
encuentran en la estructura sindical que los re-
presenta, desde el mas joven de los delegados de
planta hasta los miembros de este secretariado,
una organizacién que permanentemente defien-
de sus intereses, evitando la confrontacién estéril
y poniendo como objetivo final de cada paso que
se da, el de mejorar las condiciones laborales y
econémicas del minero y su familia.

Sabemos que los que vivimos no son tiem-
pos faciles. Vemos diariamente como aumentan
los productos de la canasta bdsica, cémo cuesta
enfrentar los requerimientos de mejor calidad de
vida de nuestras familias, y lo que es mas duro,

coémo se multiplican los ataques hacia la mineria
y los mineros, por parte de sectores que, aunque
muchas veces parezca que no saben de lo que ha-
blan, son perfectamente conscientes que respon-
den a los intereses que pretenden que sigamos
sumergidos en el subdesarrollo, dependiendo del
subsidio para vivir y, a través de él, de las multi-
nacionales de crédito, que lucran con el atraso de
los pueblos.

Por ello, en cercanias del Dia de la Mineria, re-
afirmamos nuestro compromiso de seguir luchan-
do no solamente para conseguir mejores condi-
ciones de trabajo y de vida para nuestros afiliados
y los trabajadores mineros de Santa Cruz en ge-
neral, sino también para lograr cada vez mas co-
nocimiento por parte de nuestros vecinos de las
realidades que enmarcan a la industria de la que
somos parte, para que asi no crean las inexactitu-
des y mentiras que a diario se vierten desde mu-
chos medios nacionales, dirigentes de provincias
que no tienen mineria y profesores y estudiantes
que ni siquiera conocen lo que es el trabajo en la
mina o la cantera, ni entrardn jamas al socavén
para contribuir con el sudor y el sacrificio, como
lo hacemos los mineros, al desarrollo de nuestras
queridas comunidades y nuestra Patria.

Javier Castro
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4 Capacitacion

Curso de AOMA y Cerro Vanguardia
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46 futuros mineros capacitados
en operacion subterranea

Finaliz6 en Puerto San Ju-
lian la primera capacitacion en
operacion minera subterranea,
dictado como resultado de una
iniciativa conjunta del gremio
minero, AOMA, y la empresa Ce-
rro Vanguardia, para lo cual se
conté con la asistencia docente
de la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral (UNPA) y pro-
fesionales de la Universidad de
San Luis.

Organizado en 7 médulos y
con 144 horas catedra, este pro-
grama fue dictado en durante
2 meses, ajustado a un plan de
estudios diseflado por profesio-
nales de las mencionadas uni-
versidades, y estuvo dirigido a
hombres y mujeres interesados
en sumarse a la industria minera
a través de la operacion subterra-
nea que hace pocos meses inicié
Cerro Vanguardia en cercanias
de San Julian.

Finalizada la capacitacion,
obtuvieron la certificacion res-
pectiva 46 cursantes, de los cua-
les el 30% fueron mujeres.

El objetivo de los dirigentes de
AOMA fue promover la forma-
cion de mineros especializados
en operacion subterrdnea —una
de las pocas especialidades de
la industria minera en la que los
santacrucefos tienen una baja
presencia—, de manera de ase-
gurar que se mantengan los altos
indices de mano de obra local en
Cerro Vanguardia, en tanto que
para la empresa es de significati-
vo valor contar con trabajadores
que presenten una formacién su-
perior a la hora de contrararlos.

El' acuerdo suscripto oportu-
namente entre AOMA y CVSA,

contemplé un aporte por parte
de la empresa de $ 170.000 para
solventar los gastos de este cur-
so inroductorio, en tanto que el
gremio dispuso el pago de una
asignacion estimulo para los cur-

santes, en la medida que cum-
plieran con el 80% de asistencia
efectiva.

Es importante destacar que
el 25 % de los alumnos que fi-
nalizaron esta Capacitacion In-

troductoria para Operadores de
Mina Subterrdnea ya fueron se-
leccionados por Cerro Vanguar-
dia y comenzaron a desarrollar
su actividad en el yacimiento en
esta semana.

PIEDRA GRANDE S.A.M.I.C.A. YF.

PIEDRA GRANDE S.A.M.I.C.A. Y
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Como ya todos los que estamos
en la actividad lo sabemos, perma-
nentemente se escuchan criticas a la
industria minera que, cuanto menos,
no responden a la realidad, se basan
en informacién sesgada o incomple-
ta, o directamente constituyen verda-
deras falacias.

Sin adentrarnos en detalles de esas
criticas, es necesario destacar que
las mismas muchas veces se realizan
como si las empresas mineras estu-
vieran formadas por un pufado de
piratas extranjeros y tres o cuatro se-
cuaces y lobbistas vernaculos, retra-
tados en forma caricaturescas como
representantes de todo lo malo.

La realidad es bien distinta. De-
tras de cada una de las empresas que
producen o exploran en Santa Cruz,
hay personas de carne y hueso, de
los que mds de la mitad son vecinos
nuestros de toda la vida.

Plantear que esas personas —mi-
neros que desarrollan su labor diaria-
mente en las galerias subterrdneas,
los pits, las plantas procesadoras,
oficinas o equipos de exploracién—
son seres malignos que no dudan
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en contaminar, robar el patrimonio
o destruir otras actividades producti-
vas, a cambio del salario que les pa-
gan las empresas, es cuanto menos
temerario y, en esencia, profunda-
mente ofensivo y agraviante.

La opinion gremial

El secretario general nacional de
la Asociacion Obrera Minera Argen-
tina (AOMA), Héctor Laplace, des-
cribe palmariamente la situacién en
que se sumerge a sus representados.

Senala el dirigente gremial que
“los trabajadores mineros, nos sen-
timos discriminados, porque nuestra
actividad es absolutamente licita, la
desarrollamos con mucha satisfac-
cién y orgullo y estos embates no
nos hacen bien, ni como trabajado-
res ni como familias, y hasta nuestros
propios hijos sufren discriminacién
en sus colegios”.

“Hay una una tremenda irrespon-
sabilidad de algunos personajes poli-
ticos —agrega Laplace- que no tienen
nada que ver con la actividad, no
la conocen ni la entienden, y ni si-

PROYECTDO
CERRO NEGRO

Maipu 255, piso 15 - Tel. 011 4328 5665
C1084ABE Ciudad de Buenos Aires
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Consecuencias que se ocultan «

Las victimas
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Una consecuencia silenciada del ataque
a nuestra actividad que sistemdticamente
se hace desde organizaciones
seudambientalistas y dirigentes que miran
la mineria desde el Obelisco, es la que
sufren los mineros y sus familias.

Escribe: Roberto Mendoza

quiera forman parte de comunidades
cercanas a las mineras, y no miden
las consecuencias cuando se habla
de estas cosas y se refieren a pobla-
ciones donde la actividad minera es
la Unica industria licita que permite
el desarrollo social de las poblacio-

Como apunta en uno de sus bo-
letines periddicos la Fundacion para
el Desarrollo de la Mineria Argentina
(Fundamin), “la reflexién de Lapla-
ce es harto ostensible, en tanto que

quienes critican a la industria pare-
cieran estar acusando a quienes tra-
bajan alli se ser culpable de los ma-
les del universo. Sus dichos no estan
encuadrados en fundamentos serios
y, en todo caso, deben hacerse cargo
en todo sentido de sus expresiones.
Asimismo, esto pone en el tapete un
sentido de la responsabilidad comu-
nicacional que valdria la pena repen-
sar, porque tanto de un lado como
de otro deben comunicar de manera
precisa y veraz, y en todo caso abrir

Fundacion
Agencia de Desarrollo
Puerto San Julian
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canales de didlogo para que toda la
sociedad los escuche”.

Laplace también pone de relieve
el impacto de las criticas en el flu-
jo de inversiones, necesarios para
la continuidad laboral. “Este tipo de
planteos destructivos —sefala— nos
preocupan en demasia, porque van
en detrimento de las inversiones,
que son nuestro futuro”, ya que los
proyectos mineros tienen una vida
atil preestablecida, siempre menor a
nuestra vida laboral, entonces, como
dirigentes, tenemos que pensar en el
manana, en que haya continuidad de
inversiones para asegurar las fuentes
laborales”.

Complices

Cuando se acusa a las empresas
de ocultar sus instalaciones para pro-
vocar despojos y desastres ambienta-
les, se esta afirmando que los obreros
que trabajan en esos proyectos son
cémplices, por accién u omisién, de
esos delitos.

Como consecuencia, muchos tra-
bajadores deben dar explicaciones
permanentes a su entorno, su nicleo
familiar se resiente y en mds de una
oportunidad, sufre también ataques
y discriminaciones, y en mas de un
caso, terminan abandonando la ac-
tividad por el desgaste que les pro-
voca.

Ademas, plantea serias dudas a
quienes evaltan ofrecer su fuerza
laboral a la actividad, porque creen
esas criticas o bien para evitar un
posible rechazo de los sectores mas
radicalizados.

Una inversion necesaria

Los trabajadores mineros son un
recurso clave en la industria minera.
Mas ain. Son un recurso esencial
para asegurar el crecimiento de la
Provincia, y permitir que los efectos
econémicos positivos de la industria
se integren en mayor medida a los
mercados locales.

Por ello, es muy necesario que las
empresas mineras y sus prestadores
de bienes y servicios, y en mayor
medida el propio estado, pongan su
esfuerzo en responder los agravios
con informacién veraz y precisa, no
a quienes las realizan, sino al con-
junto de la sociedad.

La acometida que comunidad,
empresa, gremios y gobierno han en-
carado contra Greenpeace, ante las

De Interés

Jel ataque a la actividad minera

de la mentira

criticas de esa organizacion a la futu-
ra megausina, es un ejemplo parcial
de accién conjunta. Lo que se debe
agregar es una mayor comunicacion
con la comunidad, para que sea ella
la que esté bien informada y, por lo
tanto, sepa separar las falacias de las

criticas y aportes positivos.

Acciones de este tipo constituyen,
esencialmente, una inversion a largo
plazo, ya que con ellas se protege a
los propios trabajadores, asegurando
que se sigan sumando a una indus-
tria en constante crecimiento vy, al

)

mismo tiempo, sirvan como un an-
claje mucho mayor en las economias
locales, y actdien como reaseguro del
respeto y resguardo que se debe te-
ner del patrimonio natural y cultural
de la sociedad, de la que ellos mis-
mos forman parte.
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Nuestros compafieros mineros se preparan
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Capacitacion a delegados

gremiales de San Jose

Durante el mes de febrero, la
Seccional local de la Asociacion
de Obreros Mineros Argentinos
(AOMA), dict6é una capacitacion
sindical en Pico Truncado, para
los representantes gremiales que
actuaran como delegados de los
trabajadores de Minera Santa
Cruz.

La tematica de la capacita-
cion gir6 alrededor de la apli-
cacién del convenio colectivo
vigente, y estuvo a cargo del
estudio juridico del Dr. Carlos
Alvarez, un prestigioso abogado
con larga trayectoria en el aseso-
ramiento de entidades sindicales
nacionales.

El profesional que preparé a
los delegados gremiales fue el
procurador Carlos Frias, ex inte-
grante de la seccional Mendoza
del gremio.

Durante los tres dias que duré
la capacitacion, los representan-
tes de los trabajadores mineros
participaron activamente de dis-
tintos talleres y debates, en los
que se abordaron todos los as-
pectos de la actividad que debe-
ran cumplir como delegados.

También particip6 en la ca-
pacitacion la responsable de
relaciones laborales de Minera
Santa Cruz, Marcia Roa, quien
desarroll6 la politica de la em-
presa en materia de recursos

humanos, dando lugar a un “in-
teresante y maduro intercambio
de opiniones”, segin la impre-
sion de uno de los participantes.

Acompanaron la preparacion
de los mineros electos por sus
propios companeros a principios
de este ano, dirigentes naciona-
les y locales de AOMA, quienes
también brindaron su experien-

cia para darles una mejor pers-
pectiva a los cursantes.

Javier Castro, secretario gene-
ral de AOMA Santa Cruz, dijo
al final de la capacitacion, que
“son tiempos de mucho trabajo
en Minera Santa Cruz, lo que
significa un fuerte desafio para
los compaferos delegados, que
en estos dias intensos han de-

mostrado ser muy capaces e
inteligentes para abordar la res-
ponsabilidad con que los han
honrado sus pares”.

“En estos tres dias —agrego
Castro— ha quedado claro que
cuentan para su labor con todo
el apoyo del gremio, y esta ca-
pacitacion es la mas clara de-
mostracion de ese apoyo”.
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El pasado martes 9 de marzo, tuvo lugar en
Pico Truncado una jornada de trabajo de la
que participaron todo el cuerpo de delegados
de la Asociacion de Obreros Mineros Argen-
tinos (AOMA) que representan a los trabaja-
dores de Minera Santa Cruz, dirigentes pro-
vinciales y nacionales del gremio y toda la
clpula de la empresa, representados por los
titulares de las gerencias General, de Opera-
ciones, de Relaciones Laborales y de Recursos
Humanos.

Segun declaraciones de Javier Castro, se-
cretario general de la Seccional Santa Cruz
de AOMA, “el objetivo de la reunién fue la
necesidad de plasmar en la realidad y en el
trabajo cotidiano la convivencia entre nuestra
organizacion sindical y la empresa, como una
renovacion de confianza que signifique que
podamos hacer mas y hablar menos”.

Javier Castro: “Es la senal de que iniciamos una nueva etapa”

Jornada de dialogo
en Minera Santa Cruz

Castro aseguro que la jornada fue “mas que
satisfactoria, porque no es muy comdn, por-
que no se da habitualmente que un gerente
general se siente a dialogar y participar como
uno mds junto a los dirigentes gremiales, y lo
tomamos como sefal de una nueva etapa y
esperamos que fructifera etapa en las relacio-
nes entre AOMA y Minera Santa Cruz”, acla-
rando que “por supuesto que también hubo
reclamos y reivindicaciones, pero dentro de
un marco de comprensién y entendimiento”.

Consultado respecto de como ve el futuro
de la industria minera y de sus trabajadores,
el dirigente gremial marcé fue cauto al res-
ponder que “desde el punto de vista del tra-
bajador minero, veo el futuro con optimismo,
porque se van dando pasos que aseguran la
continuidad laboral y la mejora de las condi-
ciones de trabajo, perodesde lo gremial, sin

embargo, hay cierta incertidumbre, porque to-
davia no hemos logrado armar un esquema de
trabajo que nos asegure lograr pautas simila-
res en todos los emprendimientos, y esto se da
porque con cada nuevo proyecto, o con cada
modificaciéon de los existentes, nos encontra-
mos frente a situaciones nuevas y disimiles”.

Castro se explayo sobre esas diferencias,
seflalando que “mientras que con algunas
empresas ya estamos hablando de mejoras sa-
lariales, capacitaciones y perfeccionamiento
del convenio colectivo vigente, en otras tene-
mos aun hoy que estar peleando por mejorar
condiciones de vida, la asistencia sanitaria o
la seguridad, lo que nos lleva a tener que tra-
bajar permanentemente para el corto plazo,
dificultando la planificacion y la optimizacién
de los esfuerzos de la estructura gremial”, fi-
nalizo.

Aporte en el inicio de clases

La Asociacion Obrera Minera Argentina (AOMA) Seccional Santa
Cruz, se hizo presente en el inicio de clases, otorgando a los hijos
de mineros santacrucenos un kit de Gtiles escolares y guardapolvos.

Javier Castro, secretario general de la Seccional, afirmé que “de
esta manera nos hacemos presentes, como todos los afios, en el
comienzo de clases, para que los hijos de nuestros companeros
tengan el apoyo del gremio y sientan asi que, en el camino de su
formacion, estdn acompanados por toda la familia minera”.

“Para nosotros —agregd Castro— la educacién es un camino per-
manente y la fuente del desarrollo de las comunidades, entonces
necesitamos realizar nuestro mayor esfuerzo para abrirle el camino
a los chicos, para que esta nueva generacion herede la formacién y
la pueda usaar como punto de partida para seguir construyendo una
identidad y acumular mds conocimientos, para asegurar su propio
futuro”.

El representante de los mineros finaliz6 afirmando que “las con-
diciones de la vida actual son el resultado de los conocimientos con
los que estamos operando nuestras vidas, y para tener mas y mejo-
res resultados, es esencial tener mds y mejores conocimientos”.

Nuevos servicios

La Asociacion Obrera Minera Argentina (AOMA) Seccional Santa
Cruz, con sede en la localidad de San Julidn, anuncié la préxima inau-
guracion de su proveeduria de ropa e indumentaria, para sus afiliados.

La intencién de la conduccién gremial, segln indicé Javier Cas-
tro, su sectretario general, es “brindar a los afiliados la posibilidad de
adquirir indumentaria para ellos y sus familias a precios accesibles y
en hasta seis cuotas, y al mismo tiempo actuar como reguladores de
precios en las localidades con fuerte presencia minera”.

Castro inform6 que la proveeduria contara con dos bocas de ex-
pendio fijas, una en San Julidn y otra en su delegacién de Gobernador
Gregores, y que en breve se habiltard un mévil para ofrecer el mismo
servicio en Perito Moreno y las demdas comunidades que se vayan su-
mando a la actividad minera.

Por otra parte, AOMA Santa Cruz que en el presente mes se estan
realizando los sorteos de un paquetes de vacaciones para afiliados y
su grupo familiar, a razén de uno por cada emprendimiento minero,
en los complejos turisticos que el gremio posee en Carlos Paz, Mar
del Plata y Buenos Aires, a eleccion de los trabajadores que resulten
adjudicados.

[DELE.‘.'UFI.



La casa propia, un sueno
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que

comienza a hacerse realidad

-
..

En el transcurso de este mes, el Secretario General de la Seccional
Santa Cruz de AOMA, Javier Castro, firmé el contrato de trabajo para
el inicio de la tan anhelada obra de la sede propia en Puerto San Ju-
lian, un proyecto que venia de larga data y que era muy esperado, no
solamente por la Comisién Directiva, sino especialmente por la gran
familia minera santacrucena.

La empresa que tendrd a su cargo la obra serd “Piedra Negra”, una
constructora santacrucena con sede en Rio Gallegos.

El suefio de la casa propia tiene fecha pactada, habiéndose previs-
to la finalizacion para el mes de setiembre. La nueva sede de AOMA
Santa Cruz contard con oficinas para la obra social y para el gremio,
distribuidas en dos plantas, y ademds contara con un salén destinado
al uso exclusivo de la Proveeduria Sindical, donde actualmente se ofre-
ce indumentaria para toda la familia a precios competitivos, y que en
el nuevo local contara también con bolsones cerrados con productos
alimenticios de primera necesidad.

También en el mismo predio se construird un salén de usos multi-
ples con capacidad para doscientas personas, con fogones, parrilla y
un salén de acceso.

En total, la sede de AOMA contard con 400 metros cuadrados cu-
biertos, que son cuatorcientos metros cuadrados de ilusiones que co-
mienzan a tomar forma, demostrando que el trabajo serio y responsa-
ble, es el mejor camino para lograr plasmarlas en realidades efectivas
y concretas, respondiendo asi a las demandas de los compaieros tra-
bajadores.

En sintesis, un enorme orgullo para quienes nos toca hoy dirigir los
destinos de la Seccional Santa Cruz de AOMA, y un desafio para seguir
avanzando como representantes genuinos de los trabajadores mineros

en toda la Provincia.

Quienes integramos la Comisién Directiva, agradecemos muy espe-
cialmente a la conduccién nacional de AOMA el importante apoyo re-
cibido y el acompanamiento que brindaron a este proyecto, un suefio
que poco a poco comienza a hacerse realidad.
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Una empresa comprometida
con el desarrollo sustentable,
la proteccion del medio ambiente
y la seguridad de sus trabajadores

‘ Oficina de Relaciones Institucionales ‘ Oficina de Construccion,
‘ Roca y L. Sanchez (9311) Gobernador Gregores ‘ Operaciones y Administracion
Santa Cruz, Argentina * www.mineratriton.com Yacimiento Manantial Espejo
Tel /Fax (+54-2962) 49-1186/1313/1923/1924 Ruta Prov. N 25, Km 355 desde Gob. Gregores
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